	
	
	



Evaluatie 
Dit document is bedoeld om de kerkenraad en interne vertrouwenspersoon (hierna: IVP) te helpen om een situatie die heeft plaatsgevonden binnen de kerkelijke gemeente te evalueren. Doel van de evaluatie is om gezamenlijk lessen te trekken uit de voorbije situatie, om in mogelijke komende situaties anders te handelen of juist hetzelfde. 
Kaders: 
Aanwezig: Kerkenraad en IVP
Het is belangrijk dat in ieder geval aanwezig zijn: de personen die de situatie hebben behandeld, het moderamen én de IVP. 
Maak bij het beantwoorden van de vragen steeds onderscheid tussen het antwoord van de kerkenraad, predikant en IVP. 
Duur: 90 minuten
Het is van belang dat een evaluatie rustig de tijd krijgt. Neem zeker 90 minuten de tijd. Als de situatie veel onrust teweeg heeft gebracht is mogelijk meer tijd nodig. Ook wanneer de evaluatie plaatsvindt in een grote groep, kan meer tijd gewenst zijn. 
Sfeer: Open en veilig
Het is essentieel dat de sfeer open en veilig is. De evaluatie is een moment waarbij we in elkaars harten mogen kijken. Als er frustraties zijn opgekomen tijdens het proces, dan mogen deze benoemd worden, maar het is van belang dat dit op een veilige en rustige manier gebeurt. 
Hulpbronnen
De vragen kunnen soms extra vragen oproepen. Soms zullen de deelnemers niet weten waar ze voor hulp terechtkunnen of zal niet meteen duidelijk zijn waaraan gedacht kan worden. Neem in die gevallen contact op met het Meldpunt Misbruik. 
1. Wat was de startsituatie 
a. Met welk verhaal is de behandeling van het misbruik of de grensoverschrijdende situatie begonnen?
Let op: dit verhaal kan in de loop van de tijd zijn gewijzigd door nieuwe herinneringen, nieuwe feiten of omdat de stappen die gezet zijn voor nieuwe elementen hebben gezorgd. 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b. Bij wie is de melding als eerste binnengekomen? 
..................................................................................................................................................................
2. Welke stappen zijn gezet
a. Beschrijf de stappen zoals deze procesmatig gezet zijn van begin tot eind. 
Gebruik hierbij de documentatie van de kerkenraad. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b. Welke rol hadden de diverse partijen
Omschrijf de rollen van de verschillende betrokkenen
	Kerkenraad-breed
De gehele kerkenraad bij elkaar
	

	Kerkenraad – smal
Degenen die verantwoordelijk waren voor de behandeling
	

	IVP

	

	Predikant
	

	..................
	

	..................
	



Welke hulpbronnen hebben wij ingezet? 
Wie heeft welke hulpbronnen ingezet? 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Wat is de uitkomst?
Welke uitkomst is er na de behandeling van de situatie? 
a. Welke consequenties zijn er voor de melder? 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b. Welke consequenties zijn er voor de beschuldigde? 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
c. Welke gevolgen zijn er voor de kerkelijke gemeente?  
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. Hoe kijken wij terug op de behandeling van de situatie?
Hoe kijken we terug op de behandeling van de situatie?
a. Wat heeft de situatie met u/jou persoonlijk gedaan?
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b. Welk effect heeft de situatie gehad op de sfeer in de kerkenraad? 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
c. Welk effect heeft de situatie gehad op uw/jouw positie binnen de gemeente? 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
d. Zijn er frustratiepunten geweest? 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
e. Waar is het proces prettig of goed verlopen? 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
f. Is iedereen tevreden over zijn/haar eigen rol in het proces? 
In de volgende alinea zal hiernaast ruimte zijn te bekijken wat anders moet in de rolverdeling. Het gaat hier dus alleen om de vraag hoe iedereen zich heeft gevoeld in zijn/haar rol. 
	Kerkenraad-breed
De gehele kerkenraad bij elkaar
	

	Kerkenraad – smal
Degenen die verantwoordelijk waren voor de behandeling
	

	IVP

	

	Predikant
	

	..................
	

	..................
	



5. Welke leerpunten zijn er 
Elke gemeente hoopt dat er niet nogmaals een dergelijk proces nodig is. Toch leert de praktijk dat dit wel kan gebeuren. Daarom bespreken we samen welke leerpunten er zijn voor een volgende keer. Maak hierbij onderscheid tussen de kerkenraad, predikant en IVP. 
a. Welke dingen willen we de volgende keer hetzelfde doen? 
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

b. Welke dingen willen we de volgende keer anders doen? 
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

c. Wat moet anders in de rolverdeling?
	Kerkenraad-breed
De gehele kerkenraad bij elkaar
	

	Kerkenraad – smal
Degenen die verantwoordelijk waren voor de behandeling
	

	IVP

	

	Predikant
	

	..................
	

	..................
	



6. Welke maatregelen zijn nodig in relaties? 
 Een situatie waarbij misbruik en grensoverschrijdend gedrag speelt, heeft vaak een weerslag op relaties binnen de kerkenraad en de gemeente. Daarom schenken we aandacht aan herstel van relaties. 
a. Zijn er relaties gebroken die heling nodig hebben? 
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

b. Hoe kan deze heling er uitzien? 
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

c. Wie kan hierbij helpen? 
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


7. Welke maatregelen zijn nodig in preventie? 
Regelmatig komt door een situatie naar boven waar de zwakke plekken liggen in de preventie binnen een gemeente. Daarom besteden we aandacht aan vervolgstappen wat betreft preventie.
a. Welke gaten in de preventie zijn zichtbaar geworden? 
Had het misbruik voorkomen kunnen worden? Of zijn er maatregelen die er niet waren, maar hadden kunnen bijdragen aan preventie? 
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

b. Welke maatregelen zijn nodig?
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

c. Hoe pakken we dit aan? 
Bespreek hierbij praktisch hoe dit aangepakt zal worden. Bespreek ook wie verantwoordelijk is.
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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