
Een kwetsbare positie 

Hieronder staan 5 situatieschetsen waarbij de vraag werd gesteld: Wie doet wat? In de 
rechterkolom wordt enigszins uitgewerkt wat de vertrouwenspersoon (hierna: IVP) en de 
kerkenraad doet. Kwetsbaarheid van de positie kan ontstaan doordat de 
vertrouwenspersoon buiten zijn eigenlijke rol gaat handelen. Ken je de kaders van je rol 
als IVP? 

Situatieschetsen Wie doet wat: kerkenraad en IVP 
Een vrouw (slachtoffer) uit de kerk meldt 
dat de predikant aantoonbaar seksueel 
grensoverschrijdend is geweest naar haar. 
Jij kent de details en neemt het ernstig op. 

IVP: 
kan de volgende opties voorleggen aan 
melder: Politie bellen voor informatie over 
aangifte; melden bij een moderamenlid 
en/of een klacht indienen voor seksueel 
misbruik in de kerkelijke relatie bij de 
klachtencommissie. 
 
Kerkenraad: ontvangt een melding en gaat 
handelen volgens protocol OF ontvangt 
bericht van de klachtencommissie dat er 
een klacht is ingediend en moet uitspraak 
afwachten. Direct handelen is gewenst na 
kennisneming van beschuldiging/klacht. 
Gemeentebegeleider betrekken is 
gewenst (bij PKN verplicht). 
 

Een jongen (15) deelt met jou een verhaal 
van seksueel grensoverschrijdend gedrag 
door de jeugdleider (18+). 

IVP: het betreft een minderjarige jongen. 
Bespreek dat je ouders wilt betrekken en 
vraag hoe dat kan/gaat gebeuren. Opties 
van handelen zijn: 
Politie bellen voor advies aangifte(plicht); 
melden bij een moderamenlid en/of 
klacht indienen klachtencommissie. 
 
Kerkenraad: bij voorkeur wordt er een 
kerkenraadslid z.s.m. op de hoogte 
gesteld door de jongen en/of ouders. 
Direct handelen nodig t.a.v. beschuldigde. 
Advies aan kerkenraad is om direct het 
meldpunt te bellen, en een 
gemeentebegeleider te betrekken. 
 

Een gemeentelid deelt jou mee dat hij de 
gedragscode niet zal ondertekenen en wel 
de taak van het jeugdwerk zal blijven 
doen. De wijkouderling heeft hij ook 
ingelicht. 

IVP: er is een kerkenraadslid op de 
hoogte. Wellicht is het goed om uit te 
reiken naar dit kerkenraadslid met het 
advies hiermee iets te doen, evt. Laten 



adviseren door te bellen met het 
meldpunt. 
 
Kerkenraad: belt bij voorkeur het 
meldpunt. Is verantwoordelijk voor het 
handhaven van beleid en gaat, met een 
tweede kerkenraadslid, met jeugdwerker 
in gesprek en neemt besluit n.a.v. 
handelen jeugdwerker. 
 

Een jonge vrouw, nu volwassen, doet 
melding aan de kerkenraad dat haar 
stiefvader haar als kind misbruikt heeft. 
Hij staat op tal om ouderling te worden. 
Ze heeft een klacht ingediend bij de 
klachtencommissie. 
 

IVP: Melder/slachtoffer benaderen voor 
aanbod tot ondersteuning. 
 
Kerkenraad: Meldpunt bellen. Pastoraat 
aanbieden aan de stiefvader, eventueel 
pastoraat door predikant van zusterkerk. 

Je hebt afgelopen nacht niet geslapen van 
het verhaal van de anonieme beller. Ze 
vertelde tot in detail op welke manier zij 
verkracht werd door een ouderling 
afgelopen woensdag. Je 
verbeeldingskracht speelt het verhaal 
keer op keer na. Wie zou het zijn geweest 
in de kerk? 
 

IVP: beller kan alleen geholpen worden 
als zij uit de anonimiteit stapt, haar 
adviseren haar verhaal te doen bij de 
hulpverlening en begrenzen wat ze aan 
details wil delen, ze mag de politie 
informeren voor het doen van aangifte. 
Bel meldpunt voor ruggespraak. Heeft het 
je geraakt, overweeg pastorale zorg voor 
jezelf. 
 
Kerkenraad: hoeft niet op de hoogte 
gebracht te worden, er is geen melding. 
 

 

Hieronder staan 5 situatieschetsen waarbij de vraag werd gesteld: Welke elementen 
maken de IVP kwetsbaar(der)? In de rechterkolom wordt uitgewerkt wat er gaande is en 
wat de eerstvolgende stappen zijn van de vertrouwenspersoon. 

Situatieschetsen Elementen van kwetsbaarheid / advies 
Jij wordt benaderd door een man en zijn 
vrouw. Jij kent hem goed, van kinds af aan 
kwam je daar veel thuis. De man deelt 
met schroom en zelfinzicht dat hij door de 
jaren heen fouten heeft gemaakt en 
seksuele grenzen heeft overschreden van 
een paar vrouwen. Hij is zo verdrietig en 
legt jou voor dat hij zo graag zijn pastorale 
functie wil aanhouden, desnoods met 
een maatje erbij. 

De vraag is hier of de IVP niet te dicht 
betrokken is bij meneer. Gevoelens van 
loyaliteit kunnen een te grote rol spelen in 
het handelen van de IVP. 
 
De kerkenraad gaat over de veiligheid in 
de gemeente. Daar ligt de 
beslissingsbevoegdheid over het 
behouden van zijn positie of niet. Niet bij 
de IVP, die wijst de opties voor handelen. 



 
Advies: wijs meneer naar een andere 
vertrouwenspersoon voor advies. 
 

Gemeentelid Tom vertelt jou dat hij zich 
onder druk gezet voelt door zijn ouderling. 
De ouderling had gezegd: “Je bewandelt 
niet het juiste pad, je moet oppassen wat 
je doet. Anders komt de tucht om de hoek 
kijken.” Tom wil dit alleen maar delen met 
jou, hij wil niet melden. Hij vindt het niet 
erg genoeg om er een ding van te maken. 
Jij kent meer van dit soort signalen over 
de ouderling en kaart de geruchten aan bij 
een moderamenlid. Die reageert lauw: 
“Tsja, je kent de ouderling. Die bedoelt 
het goed. Hier kan ik niets mee.”  
 

De IVP heeft gedaan wat hij/zij moest 
doen, signaleringsfunctie. 
 
Opties voor de IVP: 

- weer in gesprek gaan met Tom om 
te stimuleren tot melden; 

- Na het neerleggen van de signalen, 
het moderamenlid verwijzen naar 
het meldpunt voor advies. 

- Na het neerleggen van de signalen, 
het moderamenlid wijzen op 
handelen volgens protocol, dus 
een tweede moderamenlid 
inlichten en in gesprek gaan met 
de betreffende ouderling. 

- de kerkenraad attenderen op de 
mogelijkheid van voorlichting door 
het meldpunt. 
 

Een kerkenraadslid belt jou op en vraagt 
of de melding over de pastoraal werker 
die ze ontvangen hebben van Lisa “wel 
echt gebeurd is?”. De ouderling weet dat 
jij Lisa ondersteund hebt. De ouderling 
benadrukt dat ze niet “willen dat de 
gemeente beschadigd raakt”. In het 
verdere gesprek blijkt dat hij vindt dat het 
misschien een misverstand was. 
 

De IVP is al betrokken bij Lisa. De IVP is 
betrokken bij 1 partij in 1 situatie. De IVP 
verwijst de ouderling voor advies naar het 
meldpunt. 
 
De IVP kan Lisa nog wijzen op de optie 
van het indienen van een klacht bij de 
Klachtencommissie als het gaat om 
misbruik vanuit de pastorale relatie. 

De vertrouwenspersoon maakt zelf een 
nare situatie mee met een gemeentelid. 
Hij staat te dichtbij haar en raakt haar in 
het voorbijlopen vaak aan. Ze heeft hem 
gevraagd om meer afstand te houden. Dat 
doet hij niet. Hij maakt in haar ogen 
ongepaste opmerkingen over haar 
knappe uiterlijk. 
 

De IVP wordt in deze situatie melder. Dat 
betekent dat de IVP betrokkene is en kan 
dan geen IVP-rol meer vervullen. Opties: 

- andere IVP benaderen voor advies 
en ondersteuning; 

- meldpunt benaderen voor advies 
en ondersteuning. 

- Direct bij kerkenraadslid melden. 

De vertrouwenspersoon is ook deel van 
de evangelisatiecommissie. Een mede-
commissielid heeft een paar maanden 
geleden een keer persoonlijk aan jou 
verteld dat er een aangifte tegen hem ligt 

Een dubbelrol is zeer onwenselijk en af te 
raden. Hier kan de IVP zijn/haar rol niet 
vervullen als IVP. Opties: 



voor seksueel misbruik. Hij was er echt 
van ontdaan, dat kun je je voorstellen. Nu 
wil hij maatje worden van een vluchteling 
en ‘solliciteert’ bij jou voor die functie. 
 

- Andere IVP of meldpunt 
benaderen voor advies en 
ondersteuning; 

- Beslissingsbevoegdheid ligt bij de 
kerkenraad. 

- Raakt het de IVP/Commissielid in 
het gevoel, dan pastoraat voor 
zichzelf regelen. 
 

Mogelijk is het advies: leg meneer de 
situatie uit dat de kerkenraad beslist. 
Commissielid gaat hem niet aannemen, 
hij moet zijn situatie voorleggen aan de 
kerkenraad. Doet hij dat niet. Dan weer 
advies inwinnen over de volgende stap. 

 
 


